C.V. Hans Frints

Personalia
Voornamen: Johannes Peter Guillaume (Hans)
Achternaam: Frints

Burgerlijke staat: Gehuwd met Froukje de Bot, drie kinderen
in de leeftijd 6, 9 en 11

Woonplaats: Soest

Geboortedatum: 10 juni 1964

Hobbies en nevenfuncties
A <] Hardlopen, fitness, natuur, T’ai Chi, meditatie.
4 ~  Ouderraad OBS Prins Willem Alexander, Soest

Opleidingen

2008/09 | Certificatie PSM meditation teacher, dr. Deepak Chopra & dr. David Simon:
- Mediation Teacher Certification Programme (London)

SO u rce - Wisdom of Health (London)
Feadership - Seduction .oif Spirit .(.Dublm). .

2006/08 | Vervolgopleidingen bij Phoenix Utrecht (Wibe Veenbaas)

- Diagnostiek als venster (DSM 1V)
3940 108?1%%50?3 - Professionele Begeleiding (meesterschap in coaching & therapie)
- Systemisch Werken (familie opstellingen)
034 344 46 29 2003/05 | Drie jarige opleiding professionele communicatie (TA, NLP, Systemisch Werk)
i@ - hip.nl L . . .
:ﬂvi\:_:g::z:_:ggg::;}gﬂl 2004 Organisatie opstellingen, Bert Hellinger Instituut Nederland
2002 Leergang professioneel coachen, School voor Coaching
kvk 302 508 64 2001 Accreditatietraining OCI (cultuurdiagnose) en LSI (lifestyle)
bank 786 826 355 ) . S . -
Triodosbank in Zeist 2001 Toepassing systeemtherapeutische principes in advieswerk, J. Choy

1998 Mastergraad in Change Management (Sioo, BMC)

1991 Postdoctorale opleiding EDP Auditing, VU Amsterdam

1989 Postdoctorale cursussen Administratieve Organisatie & Controle Leer, VU

1986 Hogere Informatica Opleiding (HIO), Eindhoven

1982 VWO, Rythoviuscollege Eersel

Trainingen

Gedurende mijn loopbaan volgde ik naast deze opleidingen ook korter durende trainingen
en workshops op het gebied van communicatie, persoonlijke effectiviteit, zingeving en
leiderschap.

Lidmaatschap beroepsorganisaties
OOA, NVTA, NVNLP
In aanvraag: NVPA (Nederlands Verbond van psychologen, psychotherapeuten en agogen)




source

leadership

Werkervaring

2009 - heden

Mede oprichter van Source Leadership. Individuele coaching,
teamontwikkeling en ontwikkeling en uitvoering van
leiderschapsprogramma’s

2003 - heden

Initiatiefnemer en mede oprichter van Reviresce waarin ik samen
met twee partners een open inschrijving opleiding in coaching en
coachend leiderschap en later de opleiding Leiderschap als
levenshouding heb ontwikkeld. Deze opleiding wordt 2x per jaar
gegeven. Kijk op www.reviresce.nl voor meer informatie.

2001 - 2009

Energy4Change, praktijk voor persoonlijk leiderschap en organisatie
ontwikkeling. Zelfstandig gevestigd trainer, coach en adviseur.
Verzorgen van trainingen op het gebied van persoonlijk leiderschap,
teambuildings, begeleiding van organisatie ontwikkelingstrajecten.
Persoonlijk coach van managers en professionals.

Regelmatig verzorg ik workshop familie opstellingen

Mede ontwerper van het programma In de Wind, leermanager en
intervisiedocent bij Sioo.

Trainer in het leiderschapsprogramma “Leader Academy”

1999 - 2001

Molenaar & Lok Consultancy, managing consultant & lid van MT
verantwoordelijk voor HRM. Begeleiding grootschalige organisatie
ontwikkelingstrajecten vanuit diverse rollen: adviseur, sparring
partner directie, projectmanager. Verzorgen van diverse trainingen en
workshops op gebied van verandermanagement, adviesvaardigheden
en persoonlijk leiderschap

1995 - 1999

BSO/Advies & later Origin/Consulting management of change
practice. Senior adviseur, trainer en coach in organisatie
ontwikkelingstrajecten bij ICT afdelingen

1987 - 1995

(Moret) Ernst & Young, senior edp auditor en senior manager.
Werkzaam op het snijvlak van ICT en organisatie: rekencentrum
audits, security audits, management advies. In deze periode heb ik
ervaring opgedaan bij een groot aantal vooraanstaande
ondernemingen in binnen en buitenland (Belgi&€, Duitsland,
Zwitserland en de Verenigde Staten). Mede oprichter van een
landelijke edp audit specialisten afdeling.

1986-1987

Militaire Dienstplicht. ROAG Officier bij de accountants- en edp
audit dienst van het Ministerie van Defensie in Den Haag.




